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“Egitimde katiyen bagsarili
olmak lazimdir.Bir milletin
kurtulusu ancak bu yolla olur”

Mustafa Kemal
ATATURK



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkéan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini  kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Aratiirk
20 Ekim 1927
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Dr. Necmettin
Seyhoglu Stadyumu

ili: KARABUK

ilcesi: MERKEZ

Adres:

Telefon

YENISEHIR MAH. NECATIBEY CAD.
NO: 10/1 MERKEZ / KARABUK

Cografi Konum :

41°12'18.4"N 32°37'05.2"E
Yenisehir, Nilufer Sk. Pk:78200,
78200 Karabik Merkez/Karabik

Merkeze 1 km. Her tirli toplu
tasima araglan

Numarasi:

3704126760--3704126760

Faks Numarasi:

3704126760

e- Posta Adresi:

713731@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://karabuksehitmetinarslanilk
okulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

713731

Ogretim Sekli:

Tam Giln
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir Rehber Ogretmen,
Okul/aile birligi bagkan1 olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimeist
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler olusur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
AdiSoyadil  Unvani Adi Soyad1 Unvani
Recep TURKOGLU | Okul Miidiirti Celal TASYILDIZ Sinif Ogretmeni
Recep ELMACI [ Miudir Yardimcisi Dilek KIRAZ KARADONGEL  |ingilizce Ogretmeni
Fatma AGAR 0.A.B. Baskani Aylin DOGMAZ Sinif Ogretmeni
B.Baris OZDAL  |Rehberlik Ogretmeni Erkan OZDEMIR Sinif Ogretmeni
Seyda GURCAN Sinif Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yirirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma slireci icerisinde biitiin kamu kurum ve
kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu'yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve gelecek donemlerde
kurulus butcelerini bu planda 6ngérilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu

olacak bicimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hilkme baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yénetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans ol¢itlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak

dagihmlarini iceren plandir.(DPT, 2006).



Sehit Metin Arslan ilkokulu Mudirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plani calismalari
kapsaminda, okulumuz galisanlariile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta
olan stratejik plan, mevzuat, st politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 vyillarini kapsayacak
sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes bélimden (Stratejik Plan Hazirlik Streci, Durum Analizi

Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢c ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup ¢alismalari sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum galisanlarinin,velilerin ve 6grencilerin gorisleri alinarak
GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore 6nceliklendirilmistir. Yapilan calismalar

Sehit Metin Arslan ilkokulu ‘nun mevcut durumunu géstermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amac¢ bu amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden
yola cikilarak amac ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir. Planda yer alan amacg ve
hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve

degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli Olgliide plan 6ncesi hazirlik

calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve sirece katilimin Ust diizeyde saglanmasina baglidir.

2024-2028 déneminde kullaniimis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1'de
belirtilmistir. Sekill’e gbére durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim boliminin
tasarlanmasi, stratejik planin yilhik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve
uygulama sonugclarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin ana
hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Mudirligimuiz 2024-2028

Stratejik Plani’nin olusturulma sireci tamamlanmistir.



STRATEJiIK PLAN OLUSUM SEMASI

Sekill: Sehit Metin Arslan ilkokulu Stratejik Planlama



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyizsorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge
Okulun Kisa Tanitimi

3 Nisan 1937 yilinda temeli atilan Demir Celik Fabrikalari ile blylyen ve giinden gline gelisen
Karabiik’iin Yenisehir semtinde sadece Demir Celik ilkokulu bulunmaktaydi. Demir Celik Lisesi’nin
zemin katinda 5 dershaneden ibaret olan bu okulda da 1945 yilindan beri ikili 6gretim yapilmaktaydi.
Siniflarda glinden gline artan 6grenci sayisi (80) seksenin lizerindeydi. Bu durum Yenisehir’e ikinci bir
ilkokulun temelinin atilmasini gerektirmektedir. 1955 Yilinin 20 Mayis sabahi saat 10.00'da Yenisehir
Camlik Mahallesi'nde semtin ismi verilen Yenisehir ilkokulu'nun temeli atilmistir.

Zonguldak Valisi Sayin Kazim ARAT’ in veciz konusmasindan sonra Milli Egitim Midiri Mustafa
TURNA Yenisehir ilkokulu’nun gocuklarimiza hayirli ve verimli olmasi dilegiyle temele ilk harci koymustur.

Demir Celik isletmeleri tarafindan (1000) bin liraya satilan (8000)m2 alan (izerinde 42x16=672
m2 yer kaplamaktadir. Okul, Vilayet Ozel idare biitcesi tarafindan yaptirilmistir. iki miiteahhit ihalesiyle
bitirilen bina (285 000 TL.) iki yiiz seksen bes bin liraya tamamlanmistir. Yenisehir ilkokulu olarak 30 Eyliil
1956 yilinda Demir Celik Okulu binasinda yarim giin tedrisati ile 6grenime baslamistir.

1957 yilinin Eylll ayinda insaati tamamlanan okul binasi 30 Eyliil 1957 glinl 6grenime yeni binada
acilmistir. 1975 Yilina kadar Yenisehir ilkokulu kendi binasinda normal egitim 6gretimini stirdiiriirken
1975 yilinda Ticaret Lisesi’nin okulun zemin ve giris katinda egitim 6gretime baslamasi ile Yenisehir
ilkokulu Ust katta 1985 yilina kadar 10 yil siire ile egitim 6gretimini ikili olarak stirdiirmiistiir. Ticaret Lisesi
kendi binasina tasindiktan sonra (1985) okul normal egitim 6gretimine donmiustr.

1997 Yilinda kesintisiz egitim 6gretime gecisten sonra okulun ismi Yenisehir ilkégretim Okulu
olarak degismistir. Bir yil sonra okul mevcudunun artmasi ve dersliklerin yetersiz olmasindan dolayi ikili
dgretime bagliyor.(1998-1999 Ogretim yil) 2012-2013 dgretim yilindan itibaren 4+4+4 uygulamasina
gecildiginden okulumuz Yenisehir ilkokulu olarak egitim égretime devam etmistir. 15 Temmuz 2016 giinii
Turkiye’de yasanan darbe girisimi sonrasinda darbe girisiminde vatani savunurken sehit olan Metin
ARSLAN’In ismi okulumuza verilmistir. Okulumuzun ismi 02 Eylil 2016 itibariyle Sehit Metin ARSLAN
ilkokulu olmustur. 2017 yili Eylil ayinda okulumuzun depreme dayaniksiz olmasi nedeniyle yikimi
gerceklestirilmis, yerine 16 derslikli yeni bina yapilmasi ¢alismalari devam etmektedir. Halen okulda 21
subede 475 6grenci ve 35 personel ile KARDEMIR Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Binasinda 6gretim
devam etmektedir.

Okulda gorev yapan muddrler;
1956-1971 yillari arasinda Nebahat URUN, 1971- 1974 yillari arasi Siileyman UNVER,
1974-1978 yillari arasinda Mehmet KEPEZ, 1978-1985 yillari arasinda Hakki GOKCEN,
1985-1989 yillari arasinda Fatma Bedia COSKUN, 1989-2005 yillari Nazim BAYRAKTAR
2005-2014 yillari arasinda Dursun YESILOGLU 2014-2023 yillari ilyas YILDIZ ve

2023 Agustos ayindan beri Recep TURKOGLU okul miidiirii olarak gérevi siirdiirmektedir.
MEVCUT DURUM Ogrenci Sayisi: :208 Erkek, 215 Kiz, Toplam: 423 Ogretmen Sayisi :23
Memur ; 1 ve Calisan Personel :4 TYP , 1 isci
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yeralmaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KARABUK ilgesi: MERKEZ
41°12'18.4"N 32°37'05.2"E
YENISEHIR MAH. NECATIBEY Yenisehir, Niltfer Sk. Pk:78200, 78200 Karabiik
Adres: CAD. NO: 10/1 MERKEZ / Cografi Konum : Merkez/Karabiik Merkeze 1 km. Her tirli toplu tasima
KARABUK araglan
Telefon 704126760--
3704126760 Faks Numaras: 3704126760
Numarasi: 3704126760
e- Posta Adresi: | 713731@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://karabuksehitmetinarslanilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 713731] Ogretim Sekli: Tam Giln
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1937 Toplam Calisan Sayisi 28
Kiz 215 Kadin 16
Ogrenci Sayisi: | Erkek 209 Ogretmen Sayisi | Erkek 7
Toplam 423 Toplam 23
Derslik Basina Dusen Sube Basina Dusen
Ogrenci Sayisi 3 Ogrenci Sayisi 30
Ortalama Ortalama

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanhigmin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019—

2023 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi kitapcigi
olmak tizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yo6nelim, Maliyetlendirme,

izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust
Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmigtir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimlikler Ve Mevzuat
Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve

Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Recep TURKOGLU baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglart paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap
verilebilirlik anlayis: ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yOnetim anlayisi kurum kdltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, calismalari izleme, degerlendirme ve

denetleme siiregleri 6nem kazanmistir.
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELiK, GENELGE, YONERGE)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Mihiir, Yazigsma, Arsiv Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlari
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit- Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
= Simf gecme-Diploma Islemleri
= Mezunlar

. Burs hizmetleri

»  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
= Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
*  Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrenci saglig ve giivenligi
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin iglemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Tiyatro

Sinema

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili térenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
= Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Hizmet Birlestirme iglemleri
*  Personel isleri

*  Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
= HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm
Voleybol

Baskethol vb...
Badminton

Geleneksel Cocuk Oyunlart

3- Biiro Isleri hizmeti

*  Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
*  Satin Alma Islemleri

= Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Resmi yazigsma islemleri

Arsiv hizmetleri
Halkla iligkiler
Planlama
Koordinasyon

#  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji

= Disiplin ve Sicil Islemleri

= Denetim

#  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
= Tif-Tefbis iglemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak
Ogretimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

siniflarda

*  Rehberlik servisince Egitici Kurslar Diizenlenmesi
= Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*  Velilere yonelik sosyal faaliyetler

2 Kurslar

FAALIYET ALANI:

Sosyal Projeler
Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

*  Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
*  Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
= Etit
3 Proje calismalari Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi
*  AB Projeleri Akil Oyunlar1 Turnuvasi
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri Sosyal, kiilttrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci sagligi ve glivenligi

Okul gevre iliskileri

Rehberlik

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul ydonetim bilgi
sistemi izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin &zlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri
lzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili  yonetmeliklere uygun olarak  yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakh degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, gesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Dizenli olarak veli gorismeleri yapiimaktadir.. Okulumuzda davranis

problemi gozlemlenen sinif ve o&grenciler glidilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

2.6 Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Sehit Metin Arslan ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak
icin ilgili taraflarin gorigslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gérilmis ve bu amagla paydas analizi galismasi yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yaptimistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz binyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, il Milli Egitim M{darlGgi, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile
birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saghk Miidirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il Midiirliga,
Sivil Savunma il MudiirlGigi, Tirk Telekom il Miidiirliga, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan : Kurum galisanlaridir. Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit misteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. ig
musteriler; kurumda galisanlardir. Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tGzere kendi segimine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghhk gibi) Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tzere kendi segimi
Gzerine kurdugu ortakliklardir. Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden

kurum/kuruluslardir. Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/lretim siirecinin giktisidir.
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TABLO ( PAYDAS ANALIZI )

PAYDAS ANALIZI
Onem
= é derecesi
PAYDA. E2 k| S
PAYDASIN ADI AYDAS NEDEN PAYDAS 2 40 |R” Y =
TURU g o | By 5 I~ € E
we o |53 2| % g2
28z [EH 2| &| o°
IH E|lwd O = — N
Milli Egitim Dis MEB politika tiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap N N 1
Bakanlign Paydas verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun tistii konumunda olup, hesap verilecek N 1
Kaymakamlik Paydas mercidir.
il Milli Egitim Dis N{udurlugune bagli okul ve kurumlar1 belli bir plan .dahllllpde
e o yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini RN v 1
Miidiirligii Paydas o
yiiriitmek.
Okullar Dis Ik ve_QrtaokyI lar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler N N N N 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler i¢ Paydag | Hizmet veren personeldir. NN NN 1
Ozel Ogretim Dis e e .
Kurumlart Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. \/ V 2
al ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul
Qemselicr I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v v v L
Okul Aile Birlikleri | i¢ Paydag | OXUlUn egitim dgretim ortamlari ve imkanlarinin VNN 1
zenginlestirilmesi igin galigir.
Memur ve ; U .
Hizmetliler i¢ Paydas | Gorevli personeldir. N NN 1
Belediye ?15 Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J N N 2
aydas
ilge Toplum Saghg | Dis y o .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. v 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
. Dis — .
Sendikalar Paydas Personel 6rgiitlenmesi yapar. N v 2
Vakiflar PD; das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. N 2
Dis S ..
Mubhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. S N v 2
Tarim Tlge Dis Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. N N 2
Miidiirligi Paydas
Sivil Savunma il Dis . . R,
e Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. S 2
Tiirk Telekom il Dis o S
W Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. N v 2
Dis . "
Medya Paydas Yazili, sozLii ve gorsel yayin yapar. \ S 2
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TABLO ( PAYDAS LISTESI)

PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dist Paydas Tiirii

¢ Dis
Paydas | Paydas

Hedef | Temel Stratejik

=il | Gl Kitle Ortak Ortak

Paydaslar Tedarikei

Y éneticilerimiz N v N

Ogretmen v v

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< | 2| 2| 2| <
2
o
o

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

<

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Karabiik Valiligi

Belediye Baskanlig

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlig:

il Kuvvet Komutanhklar:

11l Emniyet Miidiirliigii

2|lo|lo|<| <

Semt Karakolu

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanligi

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Tskan Tl Miidiirliigii

il Saglik Miidiirliigii

Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarm Il Miidiirligii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

o|l<z|o|z2|<z|o|lo|lo|lo|o|<|<|<2|<|<

Cevre ve Orman i1 Miidiirliigii

Tiirk Telekom Bolge Mudiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

P I [ I [ I I I I ] I I I I I R R I R I I I I I I I I I I

o|<|<|o|o
o|<|<|o

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami
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TABLO ( PAYDAS ONEM MATRISI )

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISI
Onem Etki
PAYDASIN ADI " , i
Onemli Onemsiz Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig ' Birlikte calis
Karabik Valiligi ' Birlikte calis
il Milli Egitim MidurlGgi ' Birlikte calis
Okullar \ izle
Yoneticiler ' Calismalara dahil et
Ogretmenler ' Calismalara dahil et
Ogrenciler ' Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri ' Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler ' Calismalara dahil et
Belediye \' Bilgilendir
il Saglik Mudurlugi \ izle
Meslek odalari \' Bilgilendir
Sendikalar Vv izle
Vakiflar Vv izle
Mubhtarliklar Vv izle
Tarim il Midarltgi \ izle
Sivil Savunma il Midurlugi \ izle
Tirk Telekom il Midurltgi \ izle
PAYDAS STRATEJISi
Bilgilendir - Birlikte Calis Kapasiteyi gelistir, ¢cikarlarini gézet
= QOgrenciler * Ulusal Ajans
= Ogretmenler = Milli Egitim Bakanlig
= Qkul Aile Birligi = Belediye
= |V.|I.||I Egitim Mudarluga = Sendikalar
= Valilik
= Okullar
=  Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider, kendini savun izle veya gozet
Bilgilendir - Gozet
= Defterdarhk MuduarlGgu =  Mubhtarhklar
»  QOzel Egitim Kurumlari, *  Tarim il MudurlGgi

» |l Saghk Mudirlugi
= Meslek Odalari
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILIM DERECESI
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Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No (Ankete Katilan 205 Ogrenci)
A A A A A
a £ S 7] 2
5' = Q 3 =
= < 7] o 3
= 9 N 3 <
I 3 & g
= 3 = c
2 z| 3
< g
o c
c 3
3
=]
5 4 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul middrdile intiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve disi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
OGRENCI ANKETI
5
45
4
35
3
2,5
2
15
1
0,5
0
© © ) ~N : o = [$3 — o & = .
g 8 ¢ E 5 sEsf E.E 8 2 0§ g
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£ S® =% 3 2 S Ec g 35 5° =%
e 2% o 2 S 2F B3 o c = i
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
MADDELER
(Ankete Katilan 12 Ogretmen)
2l 2l &l 2| &
(%)
2| 2| 2 3 =
= < 7] [0} 3
= 9| 8§ 2 <
ol £| 3 & 8
Sira g 3 g 5
= | 3
No = o
< =
o c
c 3
3
5 4 3 1
1 Oku}ullluldd dIIIIdII I\dldlidl, S.dh;dllidllll kdtlilllllyid a'IIIIII.
5 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
A 1 I PN | AaSal: L, o HN| L gpiters ot
= NCTTUTT, UROTATT UCSCI mon ubel Ulaldi SUIUI aiTre
5 Catrstigmmokutbanakendimigetistirme tmkénrtanmmaktadir:
= Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
) Okutdaogretmenterarasmdaayrmryaprmamaktadir:
@ Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
7
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
11— Yoneticier okulunvizyoruna stratejileriniiyilestirmeye actk alantarmtvs—cahsantaria-paylasis
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

OGRETMEN ANKETI
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7
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4,40
4,30
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Veli Anketi Sonuclart:

MADDELER KATILMA DERECESI
(Ankete Katilan 205 Veli)

2l8|8| | ©
El2(s| §| £
= |5 | ¢ 0 3

Sira 512 |3 = 3

No = | 3 = c
Q = 3
=4 <
= o
3 g
c 3
3
5 4 3

1 ihtiyagc duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenier yenilige acik olarak dersierin islenisinde cesitii yontemier kullanmaktadir.

6 Okutda yabancrkisitere karsrgtiventik Sntemteri-atimaktadir:

7 Okutda bizteriitgitendiren karartarda gorusterimiz dikkate atimir.

g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet cnyfncml diizenli olarak takip ediyorum

9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinlyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

H

4
3,5

w

2,5

N
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

-
N

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

-
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Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu b6liimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz stirecinde
yararlanilabilecek farkl araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar: verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul /kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz stlirecinde
kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te
verilmistir.

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif basari verileri Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Ayni

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamaldir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
oranlari
Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve

6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

TABLO ( TESKILAT SEMASI )

Okul Mudiiri
Okul Gelisim Y6netim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komi lar: Kurullar:
S oml%on ar. Ogretmenler Kurulu
atin Alma Miidiir Yardimeilari Sube Ogretmenler
Komisyonu _ Kurulu
yluayene ve Teslim Rehberlik ve Psikolojik
a Komisyonu Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme Komisvonu
Komisyonu Py Y
Demirbas Savimi Ogrenci Davranislarini
emirbas Yy o .
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Simif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
TABLO ( OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER)

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef
birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul ydnetimi, 6gretmen ve | Ogrenci

maddi kaynak olugturmak diger ¢aliganlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile | Ogretmenler Kurulu Okul Y&netimi, Ogrenci

ilgili en st karar alma organi Ogretmenler

Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Smif Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiiriitme Komisyonu Y Onetimi

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Y6netimi, Okul Aile Ogrenci

uygulanmasi Birligi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Y 6netim Okul Yo6netimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve
siirekli gelisim saglamak

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika
ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiritilmektedir. insan kaynaklarina
iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit stiregleri Okul

“w_ = H4 ”

Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.
Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanhgi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve

yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul

idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapiimaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanhgi
prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa sireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise
dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere

girmektedir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan glincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygil, yeniliklere agik, katiimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde g¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlari
yureklendirip zamaninda ddillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere calisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi ylksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendiriimekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiyac duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudurliga ile isbirligine gidilip hizmet igi
egitim planlar yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢cagdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgit kiltirine uygun, hizmet
ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis
etkinlikler, sosyal kullipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise 6rglt kiltlrind
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile isbirligine acgik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima
dzendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb.

katilmalari saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Mudiirii;

1. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurutmeye,

2. Okulu dizene koyar, Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul midur, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miudir Yardimcilari

1. Okulun her tirlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halklailiskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Midur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmen

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yukimludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4’lincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari gbz 6niinde bulundurularak okul midirlGglince diizenlenen nébet gizelgesine gore
o0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kGtiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

1.
2.

4.

5.
6.

Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
glintne islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.

w

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tirlt yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve gikarilan her tlrll arag-gereg ve malzeme ile esyayi tagsima ve yerlestirme
islerini yapmakla yukimltdurler.
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Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 10 14
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Memur 0 1 1
TYP Personeli 0 4 4
Toplam Calisan Sayilari 9 16 25

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi (-1. Kat Harig ) 2 Cok Amagli Salon N
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha N
Derslik Alanlari (m2) 560 m2 Kutliphane N
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari N
Sube Sayisi 14 Bilgisayar
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 25m2 is Atélyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi N
Okul Oturum Alani (m2) 1022,59 m2 Pansiyon ~
Okul Bahgesi ve Tum (Agik Alan)(m2) 9815 m2 Etkinlik Sahnesi ~
Okul Kapali Alan (m2) 4334 m2 Mizik Sinfi N
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 998 m2 Spor Sinfi N
(m?)
Kantin (m2) 36 m2 Akl ve Zeka Oyunlar Sinfi | ~/
Tuvalet Sayisi 8
Diger (........... )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 14 18 32
1-B 15 16 31
1-C 14 17 31
2-A 20 15 35
2-B 17 16 33
2-C 18 17 35
2-D 19 17 36
15 16 31
3-A
3-B 16 12 28
3-C 10 13 23
3-D 17 10 27
4-A 12 15 27
4-B 12 14 26
4-C 16 12 28
GENEL TOPLAM 423
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Yil
5-6 Vi
7-10 VIl
10.....Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Basglayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil1 itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3vil
4-6 Yl
7-10 Yl Sinif Ogretmeni 1 7 1
11-15 Vil ingilizce Ogretmeni 1 13 3

Rehber Ogretmeni 1 12

Sinif Ogretmeni 1 14
16-20 Sinif Ogretmeni 1 17 1
20 ve Uizeri Sinif Ogretmeni 5 8 21,27,33,34, 13

36,37,39

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

a
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c o @ 8 & > [J] >(2 =
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‘B He) E © :0 >bo ploY] [J) >0 Elelo] [0]
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 0 0 1 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuzda  bilgiyi Uretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1si§inda, degismeye
ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st dizeyde kullanmaktadir. Bu
amacla gerekli bitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. aracg-gerecleri ihtiya¢c duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz fiber net
internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda, tiim
siniflarimizda akili tahta, mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir.
Okulumuzda gunun sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile
degistirilmektedir. Aciga ctkan kullanim fazlasi araglar
imkanlari olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek Ogrenci ve c¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde
dosyalamaktadir.

Ust yénetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle,
DYS lizerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozIi olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler igin hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi goérev
tanimlari iginde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma bolim,
ogrencilerle ilgili yaptigi calismalari Rehberlik Yiritme Kurulunda kurul Uyeleri ile
paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivlenmektedir

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi Fiber
Ses Sistemi 1 Telsiz Mikrofon 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yénetimi streci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gére olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili dizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz kar amact gitmeyen bir kurulustur. Yilhk bitge gelirleri Okul Aile
Birligine vyapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz bitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlti kiiglik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta vb. giderleri

Kirtasiye

Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Branst Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 14 14 0 0 0
4 Ingilizce 1 1 0 0 0
5 Rehber Ogretmen 1 1 0 0 0
6 Din Kiilttirii 0 0 0 0 0
7 TOPLAM 18 18 0 0 0
Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam Simif Ogrenci sayst

Ogretmeni sayisi

Toplam 6grenci sayisi

Kiz

Erkek

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

16 215

209 424

30,28
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-kiltiirel, teknolojik,
yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar(nifus,demografik yapi,cografi
alan,kentsel gelisme,sosyokilturel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete
yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan
veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélumde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin
olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistiriimesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri strekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya
cikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gliclii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde
edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢  Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
0 Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,
0 Yasal yikamluliklerin belirlenmesi, 0 s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
0 Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 ssizlik durumu,
¢ Mal-Uriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyo kiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, 0 Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0  e-Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek ¢ Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
aileye gegis, erken yasta evlenme.), imkanlari,
0 Ndufus artisl, 0 Okul/kurumun sahip olmadigi
¢ Goy, teknolojik araglar
0 Nuifusun yas gruplarina gore dagilimi, ¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma kapasiteleri,
hirsi,liks yasama dusktnlik,kirsalalanda 0  Personelin ve 6grencilerin sahip
kentsel asam), Oldugu teknolojik araglar,
0 Beslenme aliskanliklari, ¢  Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler,mesleki etik kurallari vb. ¢  Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
0 Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprak yapisi,
0 Bitki ortasu,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,
0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/muadurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler > Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmast.
» Sif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmast.

> Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis
olmasi.

> Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
> Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadirlar.
(Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaclarni giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Y VYV

Calisanlar Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmast.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir Giyesi olarak gérmektedirler.

Calisanlarin isbirligine ve ekip ruhuna sahip olmasi.

Velilerimizin okul ile gliglii bir baginin olmasi.
Veliler Velilerimizin gogunlukla geng olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlasmaktadir.

VVVYVY V|V VVVVVYVYYY

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige agik gesitli yontemler
uygulamaktadirlar.
Veli anket sonucuna gére ihtiya¢ duyuldugunda okul galisanlariyla iletisime gegilebilmektedir.

Bina ve Yerleske Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Okul binamizin diizenli, temiz ve bitin imkanlarinin yeterli olmasi.

Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.

Donanim Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum galisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladigi yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.

MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-glivenligin saglanmasi

Bitge Bltgemizin verimli ve planl kullaniimasi.
TiF, TEFBIS kayrtlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.

Kaynaklarin israf edilmemesi.

V| VVV VY| VVVYYVVVYYVY|V

Yonetim Suregleri Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

A\

iletisim Siiregleri Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

> Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zavyif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler dizenlenememektedir.

v V

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere istekli olmalarina ragmen yeterli diizeyde
katilamamalari

Calisanlar

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi.

Veliler

Velilerin genelde galiyor olmalarindan dolayi yapilan seminer vb. toplantilara katilim saglayamamalari

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye dontk yaptirimlarin yetersiz olmasi.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve  kilturel faaliyetler duzenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Kapali Spor salonunun olmayisi ve Konferans salonunda donanimin yeterli olmamasi

Egitim Siregleri

Okul guivenlik personelinin olmayisi

Biitce

Blitge imkanlarinin kisith olmasi

Yonetim Siregleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

YV V(V|V|[V|V| V V V|VVYYVY

Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi yoruma agik maddeler.

Dissal Faktorler

Politik » Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.
» STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Teknolojik » Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.
» Medyanin egitim alaninda etkili bir sekilde kullanilmasi
Mevzuat- » MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.
Yasal
» Kamu ve 6zel sektoérde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara ulasma kolayliginin olmasi.
» Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, bdylece bakanliklar ile kolay koordinasyon saglanmasi
» Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Ekolojik » Okulumuz cevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Politik » Yerel Yénetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime yeterince destek olamayiglari.
Mevzuat- » Goérsel sanatlar,Mizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans 6gretmenlerinin girmemesi.
Yasal
» Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.
Ekolojik » ilimizin deprem kusaginda yer almasi. Hava kirliliginin ilimiz genelinde (merkezde) ciddi oranda yiiksek olmasi.
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2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

yonelim boélimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

saglanmaktadir.

erismesi ve tamamlamasina iliskin slirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

olan kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Okul 6ncesi egitimde
okullagma.

Egitim —Ogretimi
tamamlama

Egitim — Ogretime katiim
Ogrenci gelisimine yonelik
veli egitimleri.

Akademik Basari

e Ogrenci basarisi

e Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

e Yabanci Dil ve Hareketlilik

e Okul sagligi ve hijyen

e Zararli aliskanlhklar

e Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus ve E-twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde hareketliligi

e Calisanlarin 6dullendirilmesi ve motivasyon

e internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve
galismalari

Kurumsal iletisim

e Duyurularin zamaninda
yapilmasi

o Veliiletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlararasiiletisimin
hizli ve yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

Devamsizlik yapan
6grencilerin takibinin
yapilmasi

Rehberlik servisiile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde
ve hastanelerde egitim
verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kultiirel ve Fiziksel Geligim

e Okulve kurumlarin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas memnuniyetine yonelik egitim- 6gretim
ortamlarinin arttiriimasi

Kurumsal Yonetim

e Beserialtyapi
e  Fiziki ve mali altyapi
® YOnetim ve organizasyon

®  Enformasyon
teknolojilerinin
kullanilisinin arttiriimasi

Okula Uyum, Oryantasyon

Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi

L.sinif

ogrencilerin
oryantasyonunun saglanmasi

Sinif Tekrari

o Velive 6gretmen gorusleri sonrasinda
gerektiginde uygulanmasi

Bina ve Yerleske

e Binanin
kapasitesinin
yeterli olmasi

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi galismalarinin
devami

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

e Yakin gevrede bulunan bir Ust egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica fazla olmasi

Donanim

e Teknolojik donanimin
olmasi

Hayat boyu Ogrenme

Halk Egitim kurslarinin agilmasi
(sosyal-sportif-sanatsal)

Ders arag geregleri

e Harita, afis ve levhalar
e Geometrive kesir takimlari vb.

is Guivenligi, Okul Guvenligi

e s gilivenligi planin olmasi
e Okul gtivenlik personelinin
bulunmamasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

N\ B
\/‘V'Zy On #

Okul Mudarligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Gst kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Degerleriyle barisik, gelecege gilivenle bakan, gérev ve sorumlulugunu milletine bir
borg olarak géren, inangl ve basarili bireyler yetistirmek igin variz.

3.2. ViZYONUMUZ

Paydaslarinin mutlu oldugu, verdigi hizmet bakimindan c¢evresinde 6rnek ve tercih
edilen bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMizZ

1) Okulumuza adini veren Sehit Metin ARSLAN

2) Okuluna inangla bagli manevi degerlerine sahip 6grenmeye ag¢ 6grencilerimiz
3) Okuluna, 6gretmenlerine sahip, okulunu seven ve gonilden bagli velilerimiz
4) Aile sevgisiyle ve aidiyet duygusu ile okuluna bagh 6gretmenlerimiz

5) Kokl ve tarihi gegmisimiz
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BOLUM IV: 4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERiSiM
AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2.
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagsam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktr.
TEMA: KAPASITE
AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
AMAC 4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
’ fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.
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TEMA: ERISIM

AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG NO Perf Gost leri HEiﬂfsff Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

el SRz (%) Degeri Hedef Hedef | Hedef Hedef | Hedef

Kayit bolgesindeki 6-9 yas grubu

PG 1.1 Ogrencilerden okula kayit 30 %97 %598 | %699 %99 | %100 | 96100
yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 8grencilerinden

PG 1.2 en az bir yil okul dncesi egitim 30 %95 %96 | %97 | %98 %99 | %100
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG 1.3 20 gun"vve uze.rl Ozlrsiz devamsizlik 2 9% %4 %3 9% %1 %1
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 glin ve tzeri Ozirlt devamsizlik - %6 95 %3 %3 9o %1
yapan 0grenci orani (%)

Koordinator
Birim

Okul Mudira, Mudir Yardimcilari

isbirligi
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklariicin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 819.879
Tespitler dijital platformlarin yaninda yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullaniimasi.
ihityaglar lyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari,Ogrenci ders kitaplari
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TEMA:

KALITE

AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam Ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HOhe FEETTENS Eoyge o] (%2()'3' Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 21 Ogrenci bagia okunan Kitap sayisi 40 %8 w1l | %13 | %15 | 9617 | 921
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG 22 ilgili diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 | %30 | %34 | %39 | %41
Cevre bilincinin artirllmasina
PG 23 yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37
g‘:_?;dmamr Okul miidiirii, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve Tige Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
Riskler olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamast
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
Stratejiler sekilde diizenlenecektir. _ _ o _ o
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 7s0ot
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KAPASITE
AMAC 3
¢ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
()
lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,
PG 3.1 kutlphaneler, atdlyeler, % 100 %50 %55 | %60 | %65 | %75 | %80

konferans salonu, toplanti
odasli vb.) sayisl.

Koordinator

. . Okul Maduri
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igcin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 155.000 tl
is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaglar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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TEMA: KALITE
AMAC 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak gok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
- orani artirilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8 (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
()
Okulda bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal o %12 %15 %20 %23 %27 %30
PG4.1.1 . . . % 25
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma %3 %6 %10 %12 %15 %18
PG 4.1.2 e proje, yars %25 ° ° ° ° ° °
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
eleneksel gocuk oyunlari alt %4 %7 %10 %14 %16 %20
PG 4.1.3 gereneksel coculk oyun® %25 ° ° ° ° °
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.1.4 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik % 25 %9 %12 [ %15 | %18 | %20 | %23
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator e e e . .
Birim Okul madara, Madir yardimceilari, Sinif Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genclik ve Spor Bakanligi, il Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul digi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar
artinlacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
Strateiiler artinlacaktir.
) S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler dlizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yil igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
e 21000 tl
Tahmini
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢cok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiltirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kullipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
P desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariyi gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
ihitya;lar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi. ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapiimasi.
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma surecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik
plan ile bitge arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme sireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bitce artislari ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amacglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi Gzere bes yillik siire icin tahmini 389.000,00
TL’lik kaynagin elde edilecegi diistinilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Diger (Okul Aile Birlikleri) 64000| 70000 75000 | 85000 | 95000 | 389.000
TOPLAM 64000| 70000 75000 | 85000 | 95000 | 389.000
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BOLUM V: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izlevme . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
.. 5 Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
R gerceklesme durumlarina iligkin
Birinci A .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
I1zleme . -
9 . Temmuz Ayi edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P . . .o .
. . Igerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gergeklesme durumlarma iligkin
izl n:: izleyen Yilin verilerin toplanmas ve konsolide
eme Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme L
. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi -
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesive 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milliegitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiliip karara baglanacaktir. ( 19/04/2024)

42



BOLUM VI: TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Ogretmen Anketi
MADDELER KATILMA DERECESI
(Ankete Katilan 12 Ogretmen) g2 g' ) § )
2 =| 3| =0 3
g 8| & 8° <
c o c 3 c _O‘
3 3 3 s
Sira
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
e Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzdayerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Ogrenci Anketi
Sira | MADDELER KATILMA DERECESI
No (Ankete Katilan 205 Ogrenci) 82 |2 g 8 § 8
s 2 |2 2 |£0 3
2z IS 5 (§8° 2
c ® c 3 c _°‘
3 3 3 c
3
5 4 3 2 1
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve digi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Veli Anketi

MADDELER KATILMA DERECESI
(Ankete Katilan 205 Veli) E 5;5_' g g § 5;5_'
9892
dH L
5 4 3 2 1
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

Ogretmen, 68renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam ~Adi-Soyadi fletisim | imza
1 MUDOR YARDIMCISI Recep ELMACI 5057595706 M
2 INGILIZCF FDIFk e ——ON e A e |
OGRETMENI ek Kiraz KARADONGEL | 5330840454 | ;
. s e . N eS 3 T
| 3 l SINIF OGRETMENI Erkan OZDEMIR S067HT8S18
S e e e |
4 SINIF OGRETMENI Seyda GURCAN 5422406770 J AR '
| e et T - i == o |
s SINIF OGRETMENI Celal TASYILDIZ 5453107730 &
; - o 13 o8
6 SINIF OGRETMENI Aylin DOGMAZ 5075959567 W—r —1
7 | REHMBER OGRETMENI Bahattin Bans OZDAL 5542285561 /%_,:. -

Y
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